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V pfipadé, Ze spliiujete vstupni podminky pro poskytovani nasich sluZeb, je nutné pisemné popsat cely
problém a dodat nam veskerou souvisejici dokumentaci v kopiich. Pisemny popis a naskenovanou
dokumentaci k pfipadu miZete zaslat na nasi e-mailovou adresu:iure@iure.org, nebo pisemné s okopirovanou
dokumentaci na postovni adresu: luridicum Remedium, o.s., U Prihonu 23/1201, 170 00 Praha 7.

Na zakladé Vasich podkladi nasi pravnici vyhodnoti, zda a jak Vam miiZeme pomoci a informuji Vas o
mozZnostech feSeni a moZné pravni pomoci. Zaslané podklady nevracime. Osobni navstévy nejsou mozné,
vyjma pripadu, kdy si je sdm pravnik na zakladé dodanych podkladi vyZada.

Na zacatku nasi spoluprace je uzavirana dohoda o podminkach zprostfedkovani pravnich sluZeb a po celou
dobu spoluprace vyZzadujeme soucinnost spocivajici nejprve v dodani potfebnych dokumenti, informovani o
vyvoji Vaseho pfipadu a c¢ast na jednanich soudu a pfi eventudlnim vyjednavani s protistranou.

Nase pravni sluzby jsou za spInéni vstupnich podminek bezplatné, tj. netictujeme si Zadnou financni odménu,
coZ je mozné diky podpofe nasich donori, kterou si sami priibézné shanime.

Mezi bezplatné poskytované sluzby vsak nespadaji zejména:

- naklady na Ghradu spravnich a soudnich poplatki (mGiZeme Vam pomoci podat si Zadost o osvobozeni od
soudnich poplatki, rozhodnuti je vS§ak vZdy na soudu),

- naklady na vypracovani znaleckych posudkii a expertiz,

- nahrada nakladu fizeni protistrané v pfipadé, Ze soudni spor nebude pfes veSkerou snahu Gspésny,

- doprava na jednani se zprostiedkovatelem, se soudnimi a spravnimi organy a s protistranou doprava
advokata, jeho substituenta nebo obecného zmocnénce na misto jednani (do vycerpani podpory donora na
cestovné je mozné v odlivodnénych pfipadech hradit z rozpoctu organizace)

OIURE

luridicum Remedium je nevladni neziskova organizace na ochranu lidskych prav typu ,watchdog* (,hlidaci
pes“) i ,advocacy“. Zaméfujeme se na konkrétni pfipady poruSovani lidskych prav i na obecné pokusy o
omezovani prav ob¢and, napf. zménou legislativy.

PRAKTICKE NASTROJE PRO ZAMESTNANCE

Na strankach, které jsme pro Vas pfipravili, naleznete pfehled jak postupovat pfi nejéastéjsich problémech v
oblasti pracovniho prava. Odkaz na tyto stranky naleznete na www.iure.org.

KONTAKT

Pro elektronickou komunikaci: Pro klasickou korespondenci:
E-mail: iure@iure.org luridicum Remedium

Web: http://www.iure.org U Prihonu 23/1201

Tel.: +420 222 515 564 170 00 Praha 7

Fax: +420 222 515 564 Fax: +420 222 515 564

0sobni navstévy nejsou pfi prvnim kontaktu moZné, v pripadé potreby, kterou zhodnoti nas pravnik na zédkladé
dodané dokumentace, Vas samoziejmé vyrozumime a setkani domluvime.

Za obsah dokumentu je vyhradné odpovédné luridicum R dium, o.s.
Tento letacek vznikl v ramci projektu Profesionalni pravni pomoc pfi vstupu a setrvani na trhu prace.

® Obsah tohoto letdku je zvefejnén pod Creative Commons Licence: BY - Uved'te autora - mate povinnost uvést
idaje o autorovi a tomto dile zpisobem, ktery stanovil autor nebo poskytovatel licence (ne viak tak, aby vznikl
BY

dojem, Ze podporuji Vas nebo zpisob, jakym dilo uZivate). Autorem fotografie na pfedni strané je Jaimebisbal.

NEJCASTEJSI PROBLEMY
V ZAMESTNANI
ANA TRHU PRACE
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Jak fesit?

Pomiickou Vam mohou byt téZ , Praktické nastroje pro zaméstnance*, které jsme pro Vas pfipravili. 0dkaz na né

naleznete na nasich webovych strankach www.iure.org. Zde naleznete vzory dokumentii, podani a odpovédi,
které Vam mohou v feSeni Vasich problémi pomoci.

Zakonik prace (zak. ¢. 262/2006 Sh.) je zakladnim pfedpisem, ktery upravuje zejména otazky uzavirani smluv
a ukonceni pracovniho poméru, odstupného, dovolené, cestovnich nahrad, pracovnich tirazi, nahrady Skody.

Zak. ¢. 251/2005 Sh. o inspekci prace - upravuje postaveni a plisobnost inspekce prace

Zak. ¢. 118/2000 Sh. o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele - v pfipadé
insolvenéniho fizeni na zaméstnavatele upravuje pravo zaméstnanci uplatnit za urcitych podminek mzdové
naroky téz u tfadu prace

Zak. €. 101/2000 Sh. o ochrané osobnich tidajii - obsahuje obecnou tGpravu ochrany osobnich Gdaji, ktera se
uplatni i v pracovnépravnich vztazich

NEVYPLACENI MZDY

b Klientka se dotazovala, jak postupovat, kdyZ ji zaméstnavatelka nevyplatila ¢dst mzdy za leden 20089,

tunor 2009 a odmitad vyplatit mzdu za brezen 2009.”

Zaméstnavatel ma povinnost zaméstnanci za odvedenou praci poskytovat mzdu. Ta je splatna po vykonani
prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu. Obvykle byva vyplatni termin sjednan v pracovni smlouvé, neni to vSak podminkou. V pfipadé, Ze
zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci mzdu ani do 15 dni po uplynuti terminu splatnosti ma zaméstnanec
pravo okamZité se zaméstnavatelem zrusit pracovni pomér. Zaméstnanci, ktery takto okamZité zrusil pracovni
pomér, pfislusi pravo na odstupné ve vysi trojnasobku primérného vydélku, které by mél v okamzitém rozvazani
viiéi zaméstnavateli uplatnit.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel svym povinnostem nedostoji, je dobré zaslat mu doporucené s dodejkou pisemny
pokus o smir s poZadavkem na vyplaceni dluzné mzdy a odstupného s poskytnutim pfimérené lhity k pInéni
(napfiklad 5 dnd).

Pokud ani tehdy zaméstnavatel poZadavkiim zaméstnance nevyhovi, miiZze se zaméstnanec obratit na soud, a to
nejlépe navrhem na vydani platebniho rozkazu, resp. Zalobou na plnéni.

Zaméstnanec se miiZe také obratit na prislusny oblastni inspektorat prace s podnétem k provedeni kontroly.
Zaméstnavatel se totiZ dopousti téZ prestupku i spravniho deliktu dle zakona o inspekci prace, za coZ miiZe byt
timto dozorovym organem sankcionovan. Samotna inspekce prace vSak nemuZe autoritativné rozhodnout o
povinnosti zaméstnavatele vyplatit zaméstnanci mzdu. To miZe u€init pouze soud.

NATLAK NA UKONCGENI PRACOVNIHO POMERU

& clientka dostdvd opozZdéne vypldcené mzdy a nyni je tlacena zaméstnavatelem do toho, aby sama

podala vypovéd, protoZe zaméstnavatel chce pry jeji pracovni misto zrusit. ”

Zaméstnanec nemusi takovému poZadavku zaméstnavatele vyhovét. Pokud zaméstnavatel chce zrusit misto
zaméstnankyné a ta se tak stava nadbytecnou, miZe ji dat z takového divodu vypovéd. Zaméstnanec méa ale v
takovém pfipadé narok na odstupné ve vysi trojnasobku primérného vydélku, jehoZ zaplaceni se chtél
zaméstnavatel timto natlakem vyhnout.

DOHODOU

VYPOVEDI

Z hlediska zaméstnance je proto dobré védét, Ze ukonceni pracovniho poméru se déje pouze:

Dohoda je dvoustranny pravni ikon, tzn., Ze k jejimu uzavreni je tfeba, aby s ni (s jejim
obsahem) souhlasily obé strany, které pak tento svij souhlas potvrdi svymi podpisy. Nikoho tak
nelze nutit k uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru. Dohodu je tfeba sjednat
pisemné, jinak je neplatna. Dlivod rozvazani pracovniho poméru se v dohodé uvadi, poZaduje-li
to zaméstnanec, jinak se diivody uvadét nemusi. Nékdy je to vSak velmi praktické, protoZe
pokud je vdohodé uvedeno, Ze dilvodem je to, Ze se zaméstnavatel rusi, premistuje, nebo Ze se
stal zaméstnanec nadbyteénym z diivodu organizacnich zmén, pak ma zaméstnanec narok na
odstupné ve vysi trojnasobku primérného vydélku.

Na rozdil od dohody se jedna o jednostranny tikon jedné ze smluvnich stran, neni tudiz tfeba
souhlasu druhé smluvni strany. Vypovéd musi byt dana pisemné a dorucena druhému
ticastnikovi, jinak je neplatna. Zaméstnanec muZe dat vypovéd z jakéhokoliv diivodu nebo bez
uvedeni divodu. Zaméstnavatel miZe dat vypovéd pouze z diivodii uvedenych v zakoné.
Zaméstnavatel pfitom musi dlivod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno
zameénit s jingm divodem, jinak je vypovéd neplatna. Divod ve vypovédi nesmi byt ani
dodatecné ménén. Byla-li dana vypovéd, skon€i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby, jez
¢ini nejméné 2 mésice. Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi a kon€i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice.
Pokud tak byla vypovéd doruc¢ena napfiklad 10. fijna, je prvnim dnem vypovédni doby

1. listopadu a pracovni pomér tak skon¢i 31. prosince.

OKAMZITYM ZRUSENIM (NEKDY TAKE NESPRAVNE NAZYVANEM ,,VYPOVED NA HODINU*)

Zaméstnavatel miZe vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy, pokud byl
zaméstnanec odsouzen pro timysiny trestny ¢in za podminek specifikovanych v zakoné, nebo
pokud zaméstnanec porusil své povinnosti vztahujici se k vykonavané praci zvlast hrubym
zplisobem. Okamzité zrusSit pracovni pomér tak zaméstnavatel muzZe napfiklad tehdy, pokud fidic
z povolani vykonaval praci pod vlivem alkoholu.

ZRUSENIM VE ZKUSEBNi DOBE

ZkuSebni doba se sjednava obvykle pfimo v pracovni smlouvé. Neni mozné ji sjednat, jestlize
pracovni pomér jiz vznikl, zkuSebni doba nesmi byt del$i neZz 3 mésice, musi byt sjedndna
pisemné a nemizZe byt dodatec¢né prodluZovana. Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé, a to z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu.
Zaméstnavatel vSak nemiZe ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14
kalendafnich dni trvani doGasné pracovni neschopnosti zaméstnance.



